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Bevezeto és bemutatkozas

Nehezen irok magamrol. (Az a nemzedék vagyok, aki még ezt nem
tanulta.) Ezért gondoltam, hogy portféliom elején alljon itt az 6néletrajzom, mely
kiindulopontja  lehet egy  bemutatkozasnak/Onreflexionak. Ezek az
onéletrajztipusok egyébként is alkalmasak arra, hogy rendszerezzék azokat a
dolgokat, amelyeket az ember mar régen elfelejtett. Vagy azért, mert az életéhez
sziikségtelenek vagy azért, mert mar rutinszertien hasznalja dket.

A tandrra valas folyamatanak elemzése sordn megtanultam, hogy ez a
folyamat joval kordbban kezdddik, mint maga a tanarképzés. Talan ezért van az,
hogy mindig is tanitdé akartam lenni. Hétkoznapi pedagodgiai tuddsomat
nagymértékben gyarapitottdk a tanitoimtdl szerzett ismeretek, tapasztalatok és az
a tény, hogy tanitoim rendkiviili emberek voltak. Mégis csak néhany ,kilengés”
utdn léptem a palyara. (kozépiskolai tanulmanyaim utdn 4 év munka egy
kiilkereskedelmi vallalatnal, sikertelen felvételi az ELTE Bolcsészkarara és a
Kiilkereskedelmi Fdiskolara)

A foiskola elvégzése ota azonban tanitok. Bar néhany egyéb végzettséget
is szereztem palyafutdsom soran, mellyel mas szakteriileten is elhelyezkedhettem
volna, a tanitas a ,,mesterségem”. A portf6lié kapcsan targyalt képesség tertiletek
koziil az elsd 6t mindennapi munkamboél adédik. Ugy érzem, hogy mind az 5
képességgel rendelkezem, azt, hogy milyen szinvonalon nem tudom eléggé
megitélni. A képességek meglétét esetleg onéletrajzommal is lehet bizonyitani.

Képesség a legujabb szakteriileti ismereteknek az iskolai nevelésbe valo
beépitésére: a Lépésrol-1épésre tanfolyam remekiil megtanitotta az (ij modszertani
dolgokat, amelyekr6l a mentor képzés els6 évében is rengeteget hallottam. A
projekt modszert, a kooperativ tanulési technikakat azéta is alkalmazom.

Képesség a pedagogiaban, pszichologiaban és szakmodszertanban
tanultak iskolai alkalmazasara: a kisgyermekkori sajatossagokat, az értékelés
kapcsdn megtanultakat mindennapi munkam soran alkalmazom, differencialtan
igyekszem tanitani a ram bizott, kiilonbozé képességekkel rendelkezd gyerekeket.

IKT eszkozok: oktatdsinformatikus vagyok, rendszergazda is lehetnék a
végzettségemmel, rendszeresen részt veszek konferencidkon (Interaktiv Tabla

Konferencia), digitalis tananyagokat készitek.



Tanari kommunikacios stratégiak: a 7-10 éves korosztallyal még nem
nehéz kommunikalni, de idénként ott is alkalmazni kell a konfliktus megoldasi
technikakat, a sziilokkel pedig idonként musz4aj alkalmazni az ,,er6szakmentes”
kommunikaciot.

Sajat tevékenység elemzése, értelmezése, megtervezése, fejlesztése: Ugy
gondolom, hogy a tervezéssel és fejlesztéssel nincs problémam. Sajat
tevékenységemet rendszeresen elemzem, legfoképpen akkor, ha a tanulasi
folyamatban valamelyik kisgyereknek nem tgy sikeriil teljesiteni, ahogy én
szeretném. Abban nem vagyok biztos, mert ebbéli képességeim gyengék, hogy
mindig helyesen értelmezem a problémat és a helyes utat valasztom a megoldasra.

Az utolso 4 képesség valamint a 9 kompetencia fejlodését ettdl a képzéstol
varom, €s ugy érzem, hogy jo Uton haladok a megvaldsitdsban. Az egyes
kompetenciakrol a kronolégiai sorrendben Gsszerakott portfoliom kapcsan (ezt
éreztem konnyebbnek), az egyes fejezeteknél beszélnék.

Miért jottem erre a képzésre?

Ez elég ,kalandos” torténet. Munkahelyem megpalyazta a TAMOP 3.1.5
Europai Unids tovabbtanulasi palyazatot és én ennek keretében tanulhatok. Az
utébbi években (ez tanulmanyaimbdl is kitlinik) rendkiviili modon érdekel az
informatika (oktatds informatika) és ezért a Corvinus Egyetem E-learning
szakertd szakvizsgas képzését szerettem volna elvégezni. De a képzés nem indult
¢s a palyazat feltételei miatt mas képzést kellett valasztanom.

Munkahelyem mar rég ota fogad tanarjelolteket, ezért esett valasztasom az
ELTE altal inditott szakvizsgas képzésre, mentor szakiranyon. Tudom, hogy ez a
,,ha nincs 10, j6 a szamar is” mentalitds nem vet jo fényt a képzés szempontjabol
ram, de az els6 év elméleti tanulmanyai, az ott oktatd pedagdgusok felkésziiltsége,
tuddsa nagy hatassal volt ram, ezért nem bdnom, hogy itt tanulok. Ebbe a
portfolidba az elsd évben megszerzett tudast nem volt feladat beletenni, hiszen a
portfolié a masodik évrdl kellett, hogy késziiljon. Ezek az elsé éves nagycsoportos
eldadasok, mint példaul az Adaptivitas, Osztalyozas, értékelés, Konfliktusok,
Integracid, inklazio, Oktatasi intézmények hatékonysadga uj ismeretekkel is
szolgaltak, de legfOképpen megerdsitették tandri kompetencidimat ¢&s

felfrissitették elméleti tudasomat.



Azért, hogy egy kicsit az informatikahoz is kotddjek, a portfoliot
megprobaltam e-portfoli6 formaban is elkésziteni, egyelére még eléggé
kezdetleges ~ formatumban  van, de ezen a cimen  elérhetd:

http://mahara.hu/mahara/user/view.php?id=297

A lehetdséget erre a Mahara, nyilt forraskoda szoftver teremtette meg, melyet az
ELTE is hasznal hasonl6 célokra.

A mostani (a portfolioban targyalt) félév ugy gondolom, hogy kevés
helyzetet teremtett az alabbi kompetencidk teriiletén:

A pedagogiai folyamat tervezése: Lattam ra jo példakat a gyakorld
iskolakban, de nem én csinaltam.

A tanulok miiveltségének, képességének fejlesztése

A tanuldsi folyamat szervezése és iranyitasa
Azonban mindennapi munkam soran ezek a folyamatok muikodtek.

Mentoralasi  technika: Ezt a képzéstl fiiggetleniil volt alkalmam
gyakorolni a 2010/2011-es tanévben (és azodta is), mert friss diplomas kollégand
lett tanitd parom, a képzés soran pedig megvizsgalhattam, hogy jol végeztem-e ezt
a tevékenységet. Tapasztalataimrol a zar6 reflexioban kivanok beszamolni.

A portfolio elkészitése nem volt egyszerli feladat szdmomra. Nem az
»egybeszerkesztéssel”, a kinézetével volt problémdm, hanem a tartalom
megszerkesztésével. A tanitvanyaimmal rendszeresen készitlink egy-egy témabol
portfoliot, de konkrét munkakat Osszerakni, azokhoz ismertetét irni sokkal

egyszerlibb, mint megszerzett tuddsomat rendszerezni és arra reflektélni.


http://mahara.hu/mahara/user/view.php?id=297

Csapatepiteés

Kiss Orchidea, Pszichologiai Intézet

2011. szeptember 23.



IX.23. Csapatépités

A 2011/12-es tanév 1. félévében ez volt az elsé képzésink. A
bemutatkozaskor kideriilt, hogy Orchidedval az Oll¢ Janos altal szervezett Second
Life-os képzésen tanuldtarsak voltunk. Ezt 6rommel konstataltuk.

Tovabba az is kidertilt, ahogy az d6néletrajzomban is irtam, hogy 2010-ben
a TAMOP 3.1.4 palyazat keretében részt vettem egy csapatépité tréningen. Ezen
kiviil a Lépésrol — 1épésre képzés soran rengeteg csapatépitd technikat tanitottak
nekem, igy kicsit félve vartam, hogy esetleg unatkozni fogok. Az oktatd a nap
végén elmondta, hogy 6 attdl szorongott, hogy mit fogok szélni ehhez a naphoz,
hiszen mar ismerds lesz a dolog.

Végiil is nagyon jol éreztem magam. Orchidea remek el6add és
csapatszervezd volt, és bebizonyosodott, hogy hidba ismerdsek a feladatok, 0j
emberekkel végigesinalni az mindig izgalmas dolog.

A feladatok sordn csak megerdsddott bennem, ami az elsé évben Barlai
Katalin tanarn6nél kideriilt, hogy ,,serkentd” csapattag vagyok, a kérd6éivben leirt
tulajdonsagok alapjan viselkedtem most is a csoportban.

Erdekesek voltak a ,jatékok, a nap végén pedig egyik csoporttarsam
nagyon kedves értékelését tudhattam magaménak. Ez azéta is jo érzéssel tolt el,
ha a napra visszagondolok. (Oriilok, hogy ebben a félévben kis csoportban
lehetiink €s csupa szimpatikus emberrel keriiltem egy csoportba.)

A nap soran az is kideriilt, hogy a kritikai megszolalas képességét még
fejleszteni kell, mert idonként diplomatikusabbak is lehettiink volna.

A brainstorming feladat pedig mindig sikeres egy ilyen foglalkozas soran,
hiszen tarsaink oOtleteléseibdl Oket is sokkal jobban megismerhetjiik.

A csapatépitd technikak mar az altalam tanitott korosztalyban is remekiil
alkalmazhatok.

Kompetencidim, melyek fejlédtek: Szakspecifikus és szakfiiggetlen
tajékozottsag minél tobb teriileten, az iskola belsd vilaga, elkdtelezettség a

mentoralas €s a folyamatos onfejlodés mellett.



Ifjusagszociologia

Bank Dénes, Corvinus Egyetem
Dr. Perjés Istvan, ELTE
Pal Judit, Corvinus Egyetem
2011. szeptember 30.



IX. 30. Ifjusagszociologia

Bank Dénes, ez a fiatal, tehetséges oktatd vezetett be benniinket a
szociologia, ifjusagszocioldgia rejtelmeibe. Fiatalsaga €és remek eléado képessége
miatt az el6adas soran parhuzamot vontam kozte és a sajat gyermekem kozott, aki
most kerlilt be a Miszaki Egyetemre, végig azon gondolkodva, hogy, aki
tehetséges, milyen messzire juthat. Tudom ez nagyon szubjektiv, de a képzésen a
hangulatomat nagyban befolyasolta.

Az eléadas elsore kicsit ,,elmélet szagunak” tiint, de a nap végére rajottem,
hogy nem baj, ha szociologiai tudasom frissiil. A 2004-es Ifjusag Kutatas pedig
teljesen ismeretlen volt szdmomra, hiszen nem ezzel a korosztallyal foglalkozom.
Tehat a ,,megbizhatd tajékozottsag, korszerli tudds” kompetencidm mindenképpen
fejlodott ezen a napon.

Es nem ezen az egy napon, hiszen a hazi feladat megirasahoz utana kellett
jarni néhany dolognak. Igy a Dénes altal szakirodalomnak ajanlott Ifjiisag
Kutatast is elolvastam. Nagy segitség volt szamomra a hazi feladat elkészitésében
egy egészen fiatal magyar szakos kollégdm cikke a Kozoktatasi Vezetd
Magazinban, melyben végzds tanarjeldltekkel készitett interjat arrol, hogy hogyan
képzelik el életiiket a diploma megszerzése utan. A helyzet nem valami fényes, de
azért a fiatalok elég optimistak voltak.

A nap masodik részében Perjés Istvan eldadasa lenyligozé volt, valéban
tatott szajjal hallgattuk Emiatt Orai jegyzeteim itt elég hianyosak. O az
értekvalasztasrol beszélt és terelt bennlinket a ,helyes” iranyba. Persze
eldadasanak szdmomra éppen az volt a lényege, hogy ha a pedagogusnak van egy
valasztott ,,értéke”, melynek mentén tanit — nevel, és ezt hitelesen tudja csinalni,
akkor nincs baj.

Pal Judit a kozépiskolasok kozotti kapcsolatok kutatdsarol tartott eldadast.
Bar nem tanitom ezt a korosztalyt, de 12 évfolyamos gimnaziumban tanitok, ezért
ismerem Oket, s6t a két sajat gyermekem is ennek a korosztalynak a tagja. Erdekes
végiggondolni azt, hogy akik a tandri palyat valasztjak, azok ebben a kapcsolati

haloban kozépiskolai tanulmanyaik soran hol helyezkednek el.



Portfolio

Szivak Judit, ELTE PPK
2011. oktober 1.



X. 1. Portfolio

Sajnos ezen az eldadason nem sikeriilt részt vennem. Ezen a napon volt
ugyanis az Orszagos Interaktiv Tabla Konferencia, ahol regisztralt résztvevo
voltam, rdaadasul kotelezettséget vallaltam a Kozoktatdsi Vezeté Magazin felé az
esemény dokumentaldsara.

Meégis ebbdl a ,tantargybol” van a legtobb anyagom. Csoporttarsaim
nagyon segitokészek voltak, tuddsukat és jegyzeteiket megosztottadk velem.
Tovabba minden szakirodalomnak utdna néztem és az ehhez a témahoz tartozo
anyagokat hasznéltam a legtobbet a portfoliom elkészitése soran. Azt gondolom,
hogy ez igy természetes. Sajndlom, hogy a személyes jelenlétet kihagytam.

A tudas, amelyet ezen az Oran szerez(het)tem a mentori kompetencidk
nagy részét fejleszti. A tanarképzés jelenlegi rendszerének ismerete,
szakspecifikus és szakfiiggetlen tdjékozottsag minél tobb teriileten, elkotelezettség
a mentoralas és a folyamatos onfejlédés mellett.

Nagy oOrommel olvastam a Dobbantd programrdél, mert legkedvesebb
pedagogus baratndm, aki egy alapitvanyi iskola berkeiben aktivan részt vesz a
programban,  rengeteget mesélt az  elmult évben = munkdjarol.
Elménybeszamol6ibol megtudtam, hogy milyen nagy munka ez, de mennyire
megtériil, ha az ember lelkesen ¢és jol csindlja. Mes¢lt komoly konferencidkrol,
melyeken az 6 teamje is részt vett, video eléadasokrol és egyéb ¢lményeirdl.

A portfolio készités szakirodalmabol (Falus Ivan — Kimmel Magdolna
konyvében) felkeltette érdeklddésemet az Iras- és olvasaskészség fejlodését
bemutatd portf6lio. Célszerii egy éven keresztiil gyiijteni hozza az anyagokat. A
portfolié all a tanulok altal készitett munkdkbol (fogalmazasok, levelek, versek,
olvasonaplo...) és a tanuldk értékelésének, Onértékelésének soran keletkezett
anyagokbol (olvasott konyvek listaja, tanuld tarsak értékelései, onértékeld lapok,
tanar észrevételei...). Osztadlyomban egy irattartd papucsban gytijtjik a gyerek
munkait, tanév végén rendszerezziik azokat, ezért is érdekelt a kdnyvben olvasott

minta. Nagyon hasznos otleteket talaltam benne tovabbi munkamhoz.
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Egyéni gyakorlat a

gyakorlatban

Tanarjeloltek, a palyakezd6 tandrok mentoralasa

Jaki Gabor, Szinyei Merse Pal Gimnazium,
igazgatohelyettes
2011. oktober 7.
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X.7. Egyéni gyakorlat a gyakorlatban

Szdmomra az egyik legtartalmasabb nap volt. Jaki Gébor ,,testkdzelbdl”
mutatta be a mentori munkat, raadasul érdekesen, remek eléadoi stilusban.

Ezen a napon rengeteg segédanyagot kaptunk a mentori munkahoz,
hallottunk a nehézségekrdl, a munka szertedgazd mivoltardl, a szépségérol.

Legfoképpen attitlidjeim fejlédtek az orén, kiilondsen, amikor délutan két
tanarjeldlttel is beszélgettiink.

Ez az oOra azonban alkalmas volt az 0Osszes mentori kompetencia
fejlesztésére is, hiszen a tanar ur olyan részletesen, szerteagazoan és mélységében
irta le az iskol&jukban zajl6 folyamatot.

Az egész napot ugy ,figyeltem” végig, hogy kozben sajat Onkéntes
mentoralasom jart az eszemben. Vajon kezdd kollégandmmel mindent
megismertettem-e, amit itt hallottam, ebben az eljarasrendben készitettem-e fel a
palyakezdét iskolai €letiinkre? Természetesen kideriilt, hogy nem. De most, hogy
tudom, hogyan kellett volna, a kdvetkezd mentoraldsndl mar jobban csindlom.
Célom, hogy valoban hasznara valjak mentoraltjaimnak, hiszen fiatal
palyakezddként én nem sok segitséget kaptam a beilleszkedéshez.

A hazi feladat kapcsan végig kellett gondolnom mindségiranyitasi
ismereteimet is. Mindségiranyitasi vezetoként tobb eljarasrendet is készitettem, de
most fel kellett frissitenem ezt a tuddsomat. Szerkezetileg jol megoldottam a
feladatot, de ahogy az értékelésbdl is kitlinik még nem tudtam minden teriiletre
odafigyelni, talan azért mert hianyzott a tapasztalat. Mint mindent, ezt is
gyakorolni kell.

12



Tanitasi ora

elemzése

Petry Andrasné Feyér Judit
2011. oktober 14., 21.
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X.14., 21. Tanitasi ora elemzése

Ugy gondoltam, hogy errl a témarél mar mindent tudok. Hiszen az
ember, amikor éravazlatot készit, akkor eldre, az 6ra utan pedig Gjragondolja sajat
orajat. Ha kollégdinal hospital, akkor valamilyen szempont mentén figyeli az
eseményeket, a megbesz¢lés sordn Ujra orat elemez. Sajat 6rdimon kiillonbozd
szempontok szerint rendszeresen figyelem a gyerekeket, mint kideriilt, ez is a
témahoz tartozik.

Mégis sok 01j dolgot megtanultam a tanarn6t6l. Hasznosak a CD-n kapott
segédanyagok is, a gyakorlatban is jol hasznalhatok.

Az elméleti oran a kisfilmekkel azonban voltak problémaim. A bemutatott
mikro tanitdsok némelyike ndlam egyaltalan nem allta meg a helyét, igy
gyakorolhattam a humanus objektivitast.

A ,rontott” orak pedagogusat idegennek éreztem, eltilzott szinészi jatéka
kifejezetten zavart. Azon gondolkodtam, hogy a gyerekek hitelesnek talaltak-e és
az oOra visszaadja-e a valodi helyzetet. A kisfilmek céljat értettem, képzésemben
mindenképp helye volt, mégis ambivalens érzésekkel iiltem végig a délutant.

A Trefort Utca Iskoldban a gyakorlati éraclemzés nagyon hasznos volt.
Elészor is egy jol felépitett, nagyon szinvonalas orat lattam, természetesen
gyakorlo pedagogustol. Ezen kiviil értelmes, okos, felkésziilt gyerekek mutattak
meg, hogy mit tudnak.

Kilon élmény volt, hogy egészen véletleniil Demszky Gabor fiat sikeriilt
kivéalasztanom az Egy tanulé megfigyelése az 6ran szempontsoromhoz.

Fejlddd kompetencidim: Segitd, tdmogatd tandcsadds, a tanarképzés
jelenlegi rendszerének ismerete, szakspecifikus és szakfiiggetlen tajékozottsag
minél tobb teriileten, elkotelezettség a mentordlds és a folyamatos onfejlodés

mellett, az iskola belsd vilaga.
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Egy délutan a
nevelesi

tanacsadoban

Kosané Ormai Vera

2011. oktober 21.
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X.21. Nevelési Tanacsado

Az V. keriileti, Belvarosi Nevelési Tanacsado munkajat ismertiik meg ezen
a napon, ennek segitségével pedig a pedagdgusokat €s gyerekeket segité kollégak
munkajat, nehézségeiket.

Ezt a teriiletet a gyakorlatbdl ismerem, mert iskoldam abban a helyzetben
van, hogy van iskolapszichologusa, logopédusa, fejlesztd pedagdgusa. Iskolai
mikrokornyezetiink és az, hogy alapitdé okiratunk tartalmazza SNI-s gyerekek
fogadasat, sziikségessé teszi jelenlétiiket. Napi kapcsolatban vagyok veliik, igy

munkajukat jol ismerem.
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A fiatal felnottkor

pszichologiaja

Szabo Laura

2011. november 11.



X1.11. A fiatal felnéttkor pszicholégiaja

A Portfolio orai jegyzetben van egy mondat a mentori bedllitodasrol:
,,Okosan elemzi a kudarcokat...”

Szabo Laura oraja jegyzetelés szempontjabodl teljes kudarc szdmomra. A
joizli beszélgetés sordn nem szivesen jegyzeteltem, pedig a tanidrné komoly
elméleti tudast is atadott. (Szerencsére ezek nagyobb csomopontjait mégis leirtam,
igy utdna tudtam nézni a szakirodalomban.)

Raadasul 2 gyermekem a targyalt korosztilyok képviseldje, igy sok
mindent taldlonak és ismertnek éreztem. Az ora soran jo parszor volt ,,AHA”

¢lményem.
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Radnotis napok

Dancz Péter
2011. november 18.
Fenyo D. Gyorgy
2011. november 25.
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XI.18., 25. Radnotis napok

Ezeken a napokon még mindig megfigyeldként, de a gyakorlatban
fejlodhettek mentori kompetencidim. Varakozassal tekintettem a napok elé, mert
ugyanilyen szerkezeti intézményben tanitok, a Radnétinak rendkiviil j6 hire van,
kicsit azonban arra is kivancsi voltam, hogy nagyban eltér-e egy gyakorld (,.elit”)
iskola a valdsagos iskolai élettdl.

Mindkét napon rendkiviil jol felkésziilt vezeté tanarok kalauzoltak
benniinket és ismertettek meg minket mindennapi munkéjukkal.

Dancz Péter sokban hasonl6t mondott el, mint annak idején Jaki Gabor. Az
oromok és a nehézségek a mentori munka sordn iskolatdl fliggetlenek. Nagyon
sok hallgato vallalkozott arra, hogy beszélget veliink és ez nagyon jo érzés volt.
Testkozelbdl tudhattam meg, hogy mit varnak majd télem, mik a gondjaik,
sikereik. Szimpatikus fiatal felndttekkel talalkoztam, sokukrol mar ott kidertilt,
hogy a palya irant elkdtelezettek, 6rom lesz majd 6ket mentoralni. Félelmeimre is,
melyek az elmult év Onkéntes mentordlasa soran felmeriiltek bennem, valaszt
kaptam, jelesiil, hogy igénylik a ,,szépen” megfogalmazott kritikat, segitségnek
fogjéak fel, nem tdmadasnak.

Az Ooralatogatasok ,katartikusak™ voltak. Semmiben nem kiilonbozik a
gyakorl6 iskola a vald élettdl, s6t ha lehet ezt mondani, még ,.¢let kozelibb”.
Ertem ezen azt, hogy mar a 6. évfolyamon is sok nagyon okos, de rendkiviil fejlett
»egoval” megaldott kisgyerek {ilt. Nehéz is €s konnyl is volt Oket tanitani. Ennek
ellenére, Gigy érzem, hogy itt a tanarjelolt elég jol megoldotta a feladatot.

A 8. évfolyam mar nehezebb eset volt, itt mar méasképp vezettem volna az
orat, mint a tandrjelolt. Bar belatom, nagyon nehéz dolga volt.

A 12. évfolyamot jo volt latni. LegfOképpen azt, hogy gyonyoriien
olvasnak verset, hogy érettek, feladat tudatuk van, tudnak egyiitt dolgozni és a
még kicsit nehézkesen kiadott utasitasokat is megértették.

Az 6rak utani megbeszélés a fejlesztd értékelés Osszes elemét tartalmazta,
véleményem szerint a tanarjeloltek sokat tanulhattak beldle.

Kompetenciaim, melyek fejlédtek: Segitd, tdmogatd tanacsadas, a
tanarképzés jelenlegi rendszerének ismerete, szakspecifikus és szakfiiggetlen
tajékozottsag minél tobb teriileten, az iskola belsd vilaga, elkdtelezettség a

mentoralas és a folyamatos onfejlddés mellett.
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A tanarra valas

folyamata

M. Nadasi Maria
2011. december 2.
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XIIL.2. A tanarra valas folyamata

Ezen az o6Ordn sok hasznos informacidt tudtam meg jovo félévi
tanulmanyaimrol.

Valamint Nadasi tanarné a mar megszokott precizitdssal bevezetett a
tanarrd valas folyamataba.

Els6ként beszelt a tandrképzés jelenlegi felépitésérdl, melyet hasznos
tudni, ha mentoraltunk érkezik. Részletesen beszéltlink a kiilonb6z6 gyakorlatok
1d6beosztasarol, és az 0 gyakorlati rendszerrdl (5. félév), mely mar minket is
érinteni fog.

Azt a tényt, hogy mar a tanarképzés eldtt rendelkeziink egy hétkdznapi
pedagdgiai tudassal, csak most gondoltam igazdn végig. Azota is foglakoztat,
hogy mi van akkor, ha a gyakorlé pedagdgus megmarad ebben a fazisban és
elméleti képzése nem ad szamara valddi tudomanyt. Akkor is j6 pedagogus lehet,
ha nem hasznalja a szaknyelvet, nem gondolkodik tudomanyosan munkajarol?

Meégis a legérdekesebb az a folyamat volt, melynek &llomasain a
pedagogus végigmehet, ahogy a palyaja halad elére. Természetesen nem
mindenki jar végig minden fokozatot, de valos tény, hogy mint minden segitd
palyan, konnyen kiéghetiink. Ennek elkeriilési modjarol is hallhattam valamint
érdekes volt kitdlteni azt a kérddivet, mely megmutat(hat)ja, hogy hol tartok most.
A kérddiv néhany kérdésével kapcsolatban probléméim voltak, sehogy se vagy
csak nehezen tudtam valasztani a megadott lehetdségek koziil.

fgy azutan kideriilt, hogy a ,szakmai idealizmus” fizisdban jarok, ami
koromnal fogva nem tul biztaté. Es a mentori képességeimet is megkérddjelezi,
hiszen a tanarjeldltekre jellemzd ez az allapot. Vajon az a mentor, aki szintén
ebben a kategoriaban jar, tud-e segiteni mentoraltjanak?

Ezen az o6ran az alabbi kompetenciaim fejlédtek: Segitd, tadmogato
tanacsadas, a palyakezdés, palyafejlddés jellemzdi, a tanari palya szocioldgiai
megkozelitése, a tanarképzés jelenlegi rendszerének ismerete, elkotelezettség a
mentoralas €s a folyamatos onfejlédés mellett.

A vizsgara a nemzetkozi €s az angliai mentorképzés helyzetérdl olvastam

cikket és abbol késziiltem fel.
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Digitalis nemzedék

konferencia

2012. februar 11.



I1.11. Digitalis Nemzedék Konferencia

Oriilok, hogy ott lehettem a Digitalis Nemzedék Konferencian. Sok
tekintetben hasznosnak taldltam. A tanarjeldltek, fiatal palyakezddk
generaciodjarol volt szo, és az eldadok kozott is jo par ebbe a generacidba tartozo
fiatal volt. Még a kicsit elméletire sikeriilt elsé rész is magas szinvonalu és
rendkiviil szérakoztaté volt. Gyarmati Evat mar volt szerencsém hallani, ezért
tudtam, hogy mit varhatok tdle. Most is csak azt mondhatom, hogy szadmomra
lenylig6z6 volt tudomanyos felkésziiltsége, ugyanakkor humoros, magaval ragado
eléadasmodja és nem utols6 sorban a gyerekekkel szemben tanusitott tolerancidja.
Csak megerdsodott bennem, hogy a mentornak képesnek kell lenni hallgatojat
»erzékenyiteni” a gyerekek vildgara, és ezt csak gy teheti, ha maga is érzékeny
veliik szemben.

Tari Annamaria is rendkiviil jo eléado és 6t hallgatva valoban elhiszem,
hogy az altala jol ismert generaciok segitségre szorulnak, de szeretném azt hinni,
hogy nem ennyire altaldnosan "rossz" a helyzet.

A fiatal szociologus eldadd tanulmanya megerdsitette bennem, hogy a
vilag nem valtozik azért olyan gyorsan korilottiink, mint ahogy néhanyan
szeretnék ezt hinni, hiszen 2008-ban, amikor a magyarorszagi internethasznalati
szokasokrol késziilt tanulményokat olvastam (akkori szakdolgozatom kapcsan),
csak egy kicsivel volt rosszabb a helyzet.

Az a gondolat nagyon inspiral6, hogy az IKT technoldgidkat ismerniink

kell, ha nehezen megy az ismeretek elsajatitasa, hasznos dolog segitséget kérni a
fiataloktol. A tudassal Ugy érzem, rendelkezem, igyekszem majd atadni
kollégaimnak is.
A konferencian a Netgeneracio az osztalyban cimii szekcidban iiltem. Azért
mentem oda, mert Szekszardi Julia a szakdolgozati témavezetém és azt
gondoltam, hogy az ott elhangzd eldadasok segitenek majd a dolgozat
megirasaban. Az els6 harom eldadas alatt vagyakozva gondoltam a kint zajl6 aulai
bemutatokra, mert ugy éreztem, hogy rossz szekcioban iilok.

Ertelmezésem szerint az elsé eléadd "elrettentd" példakat akart hozni a
Facebook hasznalatara (bar csak torténeteket mesélt és nem mindsitette a

gyerekeket - a pedagogusokat egyszer-egyszer igen).
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A megfogalmazott cél a "helyén volt": Tanitsuk meg mi a gyerekeket a
helyes Internet hasznalatra! Mégis az eldadas egyaltalan nem erre a kitlizott célra
épiilt, szamomra megmaradt az elrettentés szintjén.

A masodik eldadas finoman, de megfeddte a pedagogusokat, kifejtve, hogy
mi is az a vilag, amitdl félnek. A fejlddés "sziikségességét" tlizte ki zaszlajara, a 4.
dimenzidra hivatkozva. (A QR koédokrdl ne is beszéljiink.) Az eléadasbol 1 dia a
"helyén volt", mégpedig, hogy nincs ok panikra. Ez a szakadék, mely most a
generaciok kozott van lassan tiinni fog (bennem van a képzavar), és akar akarjuk,
akdr nem a fejlodés be fog kovetkezni. Az utanunk jovo generaciok kozott mar
nem lesz szakadék.

Ide kivankozik, hogy azodta az osztalyfonok.hu-n megtalaltam Foldes Petra
eldadasat irott formaban, €s a cikk egész mas megvilagitasba helyezi a hallottakat.
(Biztos az én értésemmel volt baj a konferencian.)

Kis szinesként ¢és ellenpontként szorakoztaté volt Hanczar Gergely
"szatiraja" a papir és a ceruza iskolabol valo kitiltasarol.

A szekci6 masodik része nekem nagyon tetszett. Ekkor kertilt sor ugyanis
"j6 gyakorlat(ok)ra". Két fiatal kolléga hozta el a diakjait, akik bemutattdk,
hogyan hasznaljak projektjeik megvaldsitdsara a Facebookot ¢és egyéb
kozosségépitésre alkalmas oldalakat. (Gibber - A GIBBER egy kozosségi,
szovegmegosztd rendszer.) Kedves, kommunikalni képes fiatal "gyerekek" iiltek
ott, akik szinvonalas prezentacioval késziiltek és eldadasuk utan szivesen
beszélgettek veliink. Munkdjuk Teller: Semmi cimii miivére épiilt, ezt dolgoztak
fel e-learninges eszkdzokkel. Mikdzben Dbeszélgettink a  Facebookon
jegyzokonyvet készitettek a szekcid munkdjarol.

Végiil az egyik fiatal tanar, Kele-Fodor Akos, aki kreativ iras csoportot
hozott létre tanitvdnyainak szintén a Facebookon, kérdésekkel beszélgetésre
0sztonzott minket.

Véleményem szerint a szekcioiilést ezekkel a fiatalokkal kellett volna
kezdeni.

Mentoraltjaimat mindenképp arra fogom 0Osztondzni, hogy hasonld dolgokat
,miveljenek”. (Hacsak nem én tanulok majd toliik.)
A konferencian az alabbi kompetencia teriileteim fejlodtek:

e Sokat megtudtam a fiatal felndttek pszichologia sajatossagair6l.
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Ennek a generdcionak a szociologidjardl is hallhattam (egyféle
megkozelitésben).

Az IKT vilagdban még jartasabb lettem.

Sokat  hallottam  arr6l, hogy milyennek kéne lenni az

iskolanak/osztalyteremnek beliilrdl.

26



A tanacsadas

pszicholog

Viszket Monika
2012. februar 17.
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I1.17. A tanacsadas pszichologiaja
Nagyon hasznos ora volt. Gyakorlatias, kevés elmélettel ,,megfiiszerezve”.
Sokat tanultam. Utalnék az elsd félévben felvetett kérdéseimre:
e Esegyaltalan jogom van-e megmondani a véleményem?”
e Vajon hogyan fogom ezt megtenni?
M¢ég mindig egy kicsit bizonytalan vagyok, de valtozatos technikédkat tanultam a
pszichologustol a fenti kérdések gyakorlati megoldasara.
Az elméletbdl a kdvetkezk ragadtak meg bennem:
e Nagyon fontos a verbalitas és az empatia
e A verbalitason beliil is kiilonb6z6 szintek 1éteznek:
o kiilonbozo kérdésfajtakat hasznalhatunk — megtanultuk, melyik a
legcélravezetdbb: nagyon hasznos a hozza kapott szakirodalom
e az empatia nem azonos az identifikdcidval — csak akkor lehetiink jo
tandcsadok, ha ezt be tudjuk tartani
e Hogyan ¢épitsiink fel egy tandcsadast?
o Rogziteniink kell az elején a talalkozasoknak a szamat — legyen
belathato vége a segitségnyujtasnak
o Meg kell jol szervezni a helyét, ahol az intimitds megteremthetd és
a ,.titok” megmarad
o Leglényegesebb eleme a valddi munka, amikor mar a ,raport”
(rdhangoldodas) csucspontja  kozelében vagyunk, amikor mar
képesek vagyunk arra, hogy a ,kliens” problémaérzékelését
megvaltoztassuk és a cselekvés iranyaba inditsuk el.

Vagyis nem megmondanom kell majd a véleményemet, ha j6 tanacsadodja
akarok lenni mentordltamnak, hanem ravezetni 6t arra, hogy a problémadja
megoldasa érdekében cselekedni tudjon. Igy mar kicsit konnyebb a helyzet, Ggy
vélem.

A csoport ismét teret kapott arra, hogy egymast még jobban megismerje. A
csoportmunka soran, mely kicsit nehezen indult, megprobaltunk a szerepekbe
beleilleszkedni. A legnagyobb ¢élmény taldn mégis az volt, ahogy két
csoporttarsam beleilleszkedve a tandcsadd és a kliens szerepébe, 20 percen
keresztiil beszélgettek egymassal egy megadott eset kapcsan, mi pedig lenyligdzve

figyeltiik, hogy valoban azonosulni tudnak a szereppel.
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Ez a képzés
e a Segitd, tamogato tanacsadas
o az Elkdtelezettség a mentoralas és a folyamatos onfejlodés mellett
e a Szakspecifikus és szakfiiggetlen tajékozottsag minél tobb teriileten

kompetencidimat fejlesztette.
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Onreflexio

Szivak Judit
2012. februar 24.
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11. 24. Onreflexié

A tantargy célja az, hogy a mentorok tanacsadas képesek és onreflektivek
legyenek, hogy megtanuljak a reflektiv gondolkodas mesterségét.

., Reflektiv tanitason olyan, a pedagogiai tevékenységet folyamatosan és
tudatosan elemzé gondolkodast és gyakorlatot értiink, mely biztositja az oktato-
nevel6 tevékenység folyamatos onellendrzését és ezen alapulo fejlesztését.”
(Szivak)*

A reflektivitas tulajdonképpen visszatiikrozést jelent, ellentétben a
koznyelvi ,,viszonyulas” jelentéssel.

Az ora elsd felében kiilonbozo technikdkat tanultunk, mellyel konnyebben
tudtunk gondolkodni mentorsagunkroél, de ez a technika rendkiviil j6 alkalmazhat6
a reflektiv gondolkodas egész folyamataban. Eletink mas szegmensében is
hasznalhatjuk, mert a képi intelligenciank miikodése kdzben konnyebben eljutunk
gondolkodasunk mélyrétegeihez és konnyebb a problémak azonositasa is. Az elég
gyorsan kivalasztott kép elemzésének sordn belemagyardzasnak tlinhet, amit az
ember, egy masik fogalomra gondolva elmond, de a kép azonositisa a
mentorsaggal nagyon talalé gondolatokat eredményezett.

A kiilonbozd jatékok az oktatdsban is jol hasznosithatok. (Ha a
tanulas...lenne; A tanulas egy szinhaz. Kik a tanarok?...; Rajz a tanulasrdl, a
rajzok csoportositasa...) A rajzok csoportositasa soran megdobbenté volt, hogy
azokat a munkdkat tanarjeldltek készitették. Még mindig talstlyban volt
felfedezhetd a rajzokon a frontalis osztalymunka €s az egyéni munka.

Stephen R. Covey: A kiemelkedden sikeres emberek 7 szokdsa cimii
konyve kapcsan kertilt sz6 arrdl, hogy el kell tudnunk donteni az életben, hogy mi
a fontos. A latott vide6 szamomra azt jelentette, hogy addig ,,igyeskediink”, mig
végil mégis mindent belepréseliink az ¢letlinkbe. A  FranklinCovey
tulajdonképpen egy vallalat, magyarorszagi honlapja is van, tréningeket
szerveznek a Hogyan legylink sikeresek témakorben. Céljaik kozott szerepel a
kozépszintrdl valo elmozditas, hogy kivaldan végezhessiik munkénkat. Ez nagyon
Osszecseng a pedagdgus palya kivanalmaival.

A kiilonbozd teriiletek kutatdsainak megbeszélése soran ujra felidéztiik,

sokkal részletesebben az eloz6 félévben tanultakat. Ezek a kutatasok

! szivak Judit: A reflektiv gondolkod3s fejlesztése, Géniusz konyvek, 2010
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tulajdonképpen arra szolgdlnak, hogy az eredményeik 4ltal kidolgozott
programokkal minél hatékonyabba valjon a pedagdgus munkaja.

A pedagdgus kutatdsok eredményei utdn mindig valtozik a tanarképzés. A
kutatdsi eredmények a képzésben hasznosulnak. Nagy tanulsag volt szdmomra,
hogy még mindig nincs jo pedagdgus meghatarozas.

A személyiség kutatasok tulajdonképpen a palyaalkalmassagot hivatottak
vizsgalni — a kiillonb6z6 személyiség tipusok alkalmasak-e a pedagdguspalyan.
(kolerikus, extrovertalt...)

Az osztalytermi kutatdsok a pedagdgusok orai tevékenységét, cselekvéseit
vizsgaltak. Mitdl eredményes vagy eredménytelen egy pedagodgiai cselekvés.
Nagyon tetszett és teljesen 1j informdacio volt szdmomra az 6ramegfigyelésnek a
Flanders- féle interakcidé analizise. Ez abbol all, hogy 10 o6rai megfigyelési
szempontot (10 cselekvést) szammal jeldlnek, majd az 6ran, ha megtorténik a
cselekvés, a szamot lejegyzik. Az 6ra végén egy kodsor lesz a keziinkben, ami
kivaldan kirajzolja az 6ra menetét. Ezt mindenképpen ki fogom probalni.

A pedagogus képességek kutatdsa arra szolgal, hogy a tevékenységeket
hatékonnya tegyék. Milyen legyen a kérdezés technikaja, milyen a jo Oratervezés,
ki a jo osztalyfénok... A pedagdgiai kurzusokon mindig ezekre a képzésekre van
a legnagyobb igény. A kutatasok soran kideriilt, hogy azonos képességii tanarok
kiilonbozOképpen tanitanak.

Végiil, de nem utolsé sorban kutatjdk a gondolkodast. Ennek
eredményeképpen jottek 1étre a reflektiv tanarképzési modellek. A gondolkodas
kutatds soran parhuzamos paradigmak jottek létre: a dontések, a nézetek és a
reflektiv gondolkodas. Dontéseket minden o6rdan rengeteget hozunk. Hogy
mennyit, az nagyban fiigg a megfigyelési képességiinktdl, mert ha ez nagyon
fejlett, akkor sok mindent észrevesziink, amire azutan reagalunk vagy sem. Ez is
dontés kérdése. A palyakezddknek ez nagyon nehezen megy. Okos megfigyelési
feladatok adasaval jol fejleszthetd ez a teriilet. Vannak-e nézeteink? Ezek nagyban
meghatarozzak gondolkodasunkat. Persze emellett a kognitiv strukturank is. A
reflektiv gondolkodas pedig a tobbi kutatdsi teriiletet is képes fejleszteni.
(személyiség, cselekvések, képességek)

Még nagyon tetszett a reflektivitas kapcsan a Schon — féle pedagdgus —
orvos Osszehasonlitas. O a két palya kozotti hasonlosagot, kiilonbozoséget

vizsgalta.
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Legfoképpen azt, hogy mennyire jellemzdek a két hivatasra a professziok.
Legnagyobb kiilonbség, hogy a pedagdgusoknak nincs Protokollja és az 0o
¢letilkbdl nagymértékben hianyzik a konzultaci6é. Schon azt is mondja, hogy a
pedagégusképzésben a kompetencia alapu képzés elveszi a lehetdséget mas
tudomanyteriiletek megismerésétdl, melyeket azonban a pedagdgusok jol
tudndnak  hasznositani munkdjukban. (kognitiv  pszicholdgia, politika,
adminisztracios gyakorlatok, stb.) (Schon 1983.)

Megbesz¢éltiik a reflektiv gondolkodéas elemeit, melyek a kovetkezok: a
probléma felismerése, a probléma azonositasa, elemzése (tiinetek okok -
NEZOPONT valtas), célok megfogalmazasa, megoldasi médok — ezek
szelektalasa, az optimalis megoldas kivalasztdsa, a kovetkezmények mérlegelése,
modszertani kivitelezés, majd a folyamat 4jboli atgondolésa.

Nekem legjobban az 6rdban az esetmegbeszéld csoportmunka tetszett. 1
megfigyeld és 3 beszélgetd dolgozott fel egy problémat, kiindulva az esetleges
sajat tapasztalatokbol. A téma valds, megtortént eset volt, didkok és tanar
konfliktusa.

Kezdeniink kellett valamit azzal, ha valaki mar tapasztalt ilyet tanitisa
soran didkjaitol. Csoportunkban volt ilyen pedagogus, eldszor az O érzéseit
»gondoztuk” egy kicsit, és az & tapasztalatait is felhaszndlva kezdtiink neki a
kapott eset értékelésének. Minden csoportban tobb szempontih megoldasok
keletkeztek, melyek egészen biztosan hasznalhatok mindennapi gyakorlatunk
soran is. A megfigyeld végiil osszegezte a munkafolyamatot. J6 volt egy kiilsé
szemléld sz&jabol hallani, azt, amit menet kdzben nem tudtunk megfigyelni.

A tandrjeldlttel torténd megbeszélések soran majd sajat tapasztalatot is kell
atadni, bele is kell tudnunk helyezkedni a palyakezdd helyzetébe, ¢és kiilsd
szemléloként is részt kell tudnunk venni a folyamatban.

Szdmomra a nap kérdése volt, hogy hogyan fogjuk formélni majd
egymasban a tanarjelolttel a reflektiv gondolkodas képességét. O ravesz-e majd
engem, hogy helyesen reflektaljak az 6 tevékenységére, 6 képes lesz-e majd ezt
elfogadni és képes lesz-e Onreflexiora? Fejlodnom kell abban, hogy a valodi
problémat lassam meg, amire érdemes reflektalni, hogy a kidolgozott, fent leirt

modszert 1épésrol-1épésre alkalmazni tudjam.
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Ez az o6ra az aldbbi kompetencidimat fejlesztette: Segitd, tamogatd
tandcsadas, a palyakezdés, palyafejlédés jellemzdi, a tanari palya szociologiai
megkdzelitése, szakspecifikus €s szakfiiggetlen tajékozottsag minél tobb teriileten,

elkdtelezettség a mentoralas €s a folyamatos dnfejlédés mellett.

Szakértoi reflexio
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tanitds — tanulas (tanulok)
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Az Iskolal fegyelem

Kolozsvari Judit

2012. marcius 2.



I11. 2. Az iskolai fegyelem

Ezen az 6ran sok dolog szoba keriilt, amit egy gyakorld pedagdgusnak
tudnia kell ahhoz, hogy — koznyelven szolva — ne legyenek ,fegyelmezési
gondjai”. Egyfajta készségnek érzem a fegyelmezést, amely lehet 0sztonds, de
Kolozsvari Judit elmondhatd, hogy ez egy tanulhato folyamat is. A hallottakat
abbol a szempontbol is értékeltem, hogy hogyan lehetne a palyakezddket ezekre a
praktikakra érzékenyiteni.

Szoba keriilt az onfegyelem kérdése, ennek kapcsan az is, hogy mi minden
kell ahhoz, hogy egy tanuloban ez a képesség kialakuljon: Ehhez tudnia kell
véalaszolnia a kovetkezd kérdésekre: Ki vagyok?, Miért vagyok?, Jo helyen
vagyok-e? Az életkor novekedésével természetesen mas kérdések is felmeriilnek
az emberben, melynek megvalaszolasa nagyon fontos Onismeretiink
szempontjabol. Az Onismeret ugyanis egy mindségi életet eredményez.
Kialakulasahoz sziikségiink van tapasztalatszerzésre.

Uj (régi) fogalomként meriilt fel az E-intelligencia kérdése, mint az
onismeret, kulcsfogalma. Két részbdl tevodik Ossze: a ,,személybél” — Merd
megélni érzelmeidet!, Ismerd fel, hogy mit érzel!, Nevezd meg!, Mérlegeld, hogy
mit akarsz kezdeni vele!, Szerezd meg a megnyugvast!, és a személy masokhoz
fliz6d6 viszonyabol (empatia...). Ennek kapcsan és a tobbszords intelligencia
atbeszélése soran keriilt sor a gyerekek mindennapi életének elemzésére, példaul a
testmozgas fontossagara. Tapasztalatom az, hogy az also tagozatos palyakezddk
ezt még nagyon jol tudjak, de a fels6bb évfolyamokon mintha nem is lenne
lehetésége a pedagdgusoknak tanitvanyaik szdmdra biztositani a rendszeres
mozgasi lehetdséget. Persze a kisgyermekkor az igazi megalapozoja azoknak a
képességeknek, melyek a mozgas soran fejlédnek.

Ezutan az EN allapotok megbeszélésére keriilt sor, hiszen ezek ismerete és
az ezekben az dallapotokban keletkezd ,,zavarok™ magyarazatot adhatnak a
fegyelmi problémakra. Milyen fontos, hogy a gyermek a fejlddése sordn az
,08zton én” allapotabol eljusson oda, hogy a ,.felettes én”-jét iranyitani tudja a
,realisztikus én” segitségével. Ujra megerdsitést nyert az a véleményem, hogy az
Osztonok altal vezérelt, ki nem elégitett sziikségletek fegyelmezetlenné és
boldogtalannd tehetnek egy gyereket. A tanarjeldltek vajon tudjak, hogy a

szomjusdg, a mozgashidny, a faradtsdg, az ¢hség milyen komoly frusztraciot
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okozhat tanitvanyaikban, akar a tanitdsi 6ran is? Es azt tanuljak-e, hogy ezen
frusztraciok csokkentésére milyen jo gyakorlatokat alkalmazhatnak?

Néhany pedagogia ,.fortélyt” is tjra tanultunk: MOZGAS — ERINTES —
MOSOLY. Azutin, még azt is, hogy hogyan 61tozkddjiink, ha gyerekek kozé
megylink.

Szadmomra a legkatartikusabb élmény a 2 d6ran az volt, hogy a gyerekek
szeretetét, de legalabbis elfogadasat lehet tanulni. Eric Frome: Szeretetépités cimi
konyvében is talalunk ehhez komoly gondolatokat. Tanitvanyainkat szeretniink
muszaj, mert csak akkor hatékony az egyiittmiikodés kapcsolatunkban, de ha ez
valamilyen kiils6 ok miatt nem megy, akkor Ilehet felebarati szeretetet
kialakitanunk magunkban az adott gyerekkel szemben.

A kiilonboz6 szeretet tipusok targyaldsa (anyai, apai, testvéri), segit a
gyerek pszichéjének megismerésében.

Az oOra soran az aldbbi kompetencidim fejlddtek: Segitd, tdmogato
tanacsadas, szakspecifikus és szakfiiggetlen t4jékozottsag minél tobb teriileten, az
iskola bels6 vilaga, Elkotelezettség a mentoralas és a folyamatos onfejlodés

mellett.
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Hospitalasok a Radnoti Miklos Gyakorlo Iskolaban

A zar6 félév nagy része az ELTE gyakorlo iskolajaban zajlott. Tematikdja
szerint Oralatogatdsok ¢és elméleti képzések sokasagabol allt a program. Az
elméletet nagyon érdekes volt mastol hallani, de sajnos sok Ujdonsaggal nem
szolgalt, hiszen tanitdi gyakorlatomban a kooperativitast, a projektmodszert, a
portfolid készitést mar hosszi ideje alkalmazom. Fel is vetédott bennem az a
kérdés, hogy valdban 1j mddszerek ezek vagy csak azért kell még mindig beszélni
rola, oktatni a pedagoégusoknak, mert nem terjedt el a gyakorlatban? Ha ez igy
van, akkor ennek vajon mi lehet az oka? Taldn a didkok mégsem igénylik ezeket a
technikakat, ezek nélkiil is megtanulnak sok mindent, ha pedig nem, akkor ezek a
technikak sem ,,segitenek” rajtuk? Vajon a tanuldshoz val6 hozzaallas még mindig
inkabb a tanar személyiségének mulik, semmint a moédszereken? Ezeknek a
kérdéseknek a megvalaszoldsa nem az ¢én feladatom, de szivesen olvasnék
kutatdsokat arrdl, hogy ezek a modszerek milyen hatékonysdggal valtak be a
gyakorlatban.

Egy TAMOP palyazattal a hatam mogétt pedig a kompetencia alapu oktatés
sem jelentett ujdonsagot. (Es talan nem csak nekem ,latszik ugy”, hogy ez a
fogalom mintha kissé hattérbe szorulna az Gj NAT megjelenése kapcsan.)

A fentiekkel persze nem azt akartam sugallni, hogy semmi sziikség
ilyenfajta képzésekre. Személyes tapasztalatom, hogy van, akinek ujdonsag
erejével birnak ezek a fogalmak.

Elgondolkodtatd szamomra tovabba a kompetencidkkal kapcsolatban, hogy
ugy tlinik, az utdébbi honapokban ahany 1j dolgot tanultam, annyiféle,
tobbszorosen Osszetett kompetenciaval kell rendelkeznem. Rendelkeznem kell a
tanari kompetenciakkal, melyekkel, remélem, hogy mar rég ota rendelkezem,
vagyis:

o -atanuldi személyiség fejlesztésének képességével

e atanuldi csoportok szervezésének, segitésének képességével

e apedagbgiai folyamat tervezésének, szervezésének képességével
e aszaktudomanyi tudés felhasznéalasaval

e azegész ¢leten at tartd tanulds képességével

o atanulasi folyamat szervezésének, iranyitasanak a képességével
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a pedagogiai értékelés (diagnosztikus, formativ és szummativ valamint a

fejlesztd) képességével

a szakmai egyiittmiikodés és kommunikécio képességével

valamint elkdtelezettnek kell lennem a szakmai fejlédésre, onmiivelodésre.
Mentorként az alabbi kompetencidkat kell elsajatitanom:

tandcsadasi képesség

a fiatal felnéttkor pszichologiai sajatossagainak ismerete

a tanari palyakezdés, palyafejlodés jellemzOinek ismerete (reflektiv

gondolkodas)

a tanari palya szociologiai alapjainak ismerete

a tanarképzés jelenlegi rendszerének ismerete

szakspecifikus €s szakfiiggetlen tajékozottsag minél tobb teriileten

tajékozottsag az iskola belso vilagaban

elkotelezettség a tanarjeldltekkel valo foglalkozasban

Es ha emellett még digitalis allampolgér is szeretnék lenni (a maganéleti

kompetencidkrél mar ne is beszéljiink!), akkor, ha jol értelmezem, még az alabbi

kompetencidkat is magaménak kell tudnom:

a tanulok inspiralasa, kreativitdsanak fejlesztése facilitatorként

a tanuldsi folyamat szervezésének, iranyitasanak, értékelésének a
képessége (szerencsére ez egyezik a feljebb felsoroltakkal)

a digitalis korszak munkafolyamatainak felhasznal6 szintli ismerete

a digitalis kultura megértésének képessége, ennek modellezése

szakmai fejlodés képessége (LLL) — ez is egyezik a feljebb lévokkel

Ha arra gondolok, hogy a kozoktatasi intézmények anyagi ellatottsaga

folytan, tobb intézménynek van 1 rendszergazddja, és az sem all mindig a helyzet

magaslatan, akkor nem baj, ha az adminisztrator kompetenciait is elsajatitom.

A digitélis irastudas képességének megléte pedig tanarra, tanuldra egyarant

vonatkozik. Vagyis:

rendelkeznem kell digitalis identitdssal, mely vonzdan ¢és megfeleld
szakmaisaggal van felépitve (pl.: egy Mahara e-Portfolioval)

médiatol fiiggetleniil kell tudnom tartalmat megosztani (Ustream-es, Prezis
bemutatoval)

tudnom kell kezelni az informécidkat és szelektalni 6ket (tartalomkeresés,
szUres)
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o interaktivnak kell lennem a web 2.0-a4s alkalmazasok terén (Twitteren
gondolatmegosztas)
« etikusan kell viselkednem a neten

Igazabol nem vagyok kétségbe esve, mert nemrég olvastam, hogy
Anglidban a tanaroknak 42 standardnak kell megfelelniiik és ezt az angliai
mentoroknak mind ismerniiik kell. Ugy hallottam, hogy Falus Ivan vezetésével
késziilnek a magyar standardok is.

A radnoétis napok hasznossagat szamomra az oOralatogatasok jelentették.
Amikor nem sikeriilt az als6 tagozaton osztilyba keriilnom, &ltaldban magyar
ordkat latogattam a felsdbb évfolyamokon, mert humén beallitottsagu vagyok. Az
orak felépitése mindig lenyligzott, de annak is Oriiltem, hogy a radndtis
,,misztifikacid” kiss¢ megddlni latszott. Ezen azt értem, hogy a varosi legenda
szerint a gyakorl6 iskoldkba valamiféle ,kiilonleges” gyerekek jarnak,
koszonhetden a bemeneti sziirésnek. Ugy gondolom, hogy valoban rengeteg okos
gyerek 1lt a padokban, de sok mindenben egyaltalan nem kiilonboztek az
»atlagos” gimndzium tanulditol. So6t volt olyan teriilet, melynek kapcsan
fenntartasaim voltak veliik kapcsolatban.

Tanitoként nekem nagyon fontos az ,,0rai fegyelem”, melyen csak annyit
értek, hogy mindenki elmondhassa a magaét (tanul6 és tanar) tigy, hogy a tobbiek
meghallgassak. Egy — két esetben ennek hidnyat tapasztaltam a latogatasok soran.
Azon gondolkoztam, hogy vajon a ,bemutatd 6ra” jellege miatt nem forditottak
gondot erre az oOrat tarté tanarok vagy csak a sok tehetséges gyerek ,,legydzte”
egymast. Természetesen nem minden Oran volt ez a helyzet, lattam nagyon jo
technikakat a ,,fegyelem” fenntartasara és ezek nem mentek a kreativitas rovasara.

A masik tapasztalatom, hogy a bevezetdben emlitett modszerek alkalmazasa
ezek kozott a gyerekek kozott nagyon nehéz. Azt tapasztaltam, hogy 6k tobbnyire
egyediil szeretnek dolgozni, hiszen gy is meg tudnak oldani barmilyen feladatot.
Természetesen részt vettek a kiilonbozé munkaformakban, de nem minden
esetben lattam a lelkesedést.

Az utolsé alkalommal keriiltem a ,,sajat kozegembe” és ez viszont nagy
¢lmény volt szdmomra. Az alsé tagozatban latott orak példa értékiiek voltak,
rengeteg hasznos tapasztalatot szereztem. Erdekes, hogy itt ez a ,,fegyelmezési”
kérdés fel sem merilt, a gyerekek egyiittmikodoek, lelkesek, egymasra

fogékonyak és nagyon okosak voltak.
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Azt azért észrevettem, amit elméletbdl is tudunk: a homogén csoportban
(nagyon okosok kozott) is képzddik heterogenitas (hierarchia). A magyar oran, a
szovegfeldolgozas soran kétféle szoveget (ugyanabbol a szévegbdl egy kivonatolt
masolat is) és kétféle feladatsort hasznalt a tanitond, a gyerekek képessége szerint.

Kiilon tetszett, hogy egy hallassériilt kislanyt is integraltak az osztalyba és
ez profi modon tortént. A tanitond elmondta, hogy azért van konnyii helyzetben,
mert a kisldny nagyon okos és torekvo.

A legnagyobb élmény azonban a ,,szakos” tanarnd altal tartott ének ora volt.
Masnap tolmacsoltam is sajat iskoldmban, hogy nagyon jé lehet, ha az als6
tagozaton is szakos tanar tanitja a készségtargyakat. Ezek a negyedikes gyerekek
imadtak az ¢ének orat, szépen ¢és helyesen énekeltek, tudtak furulyazni
(készségszinten hasznaltdk az eszkozt), remek hallasuk volt és még csoportban is
remekiil dolgoztak egylitt. Példa értékii ora volt.

Ezeken a napokon nem csak a mentori, de a tanari kompetencidim is
fejlodtek. A mentoriak koziil: Elkotelezettség a mentoralas és a folyamatos
onfejlodés mellett, az iskola belsd vilaga, szakspecifikus és szakfiiggetlen
tajékozottsag minél tobb teriileten, a tanarképzés jelenlegi rendszerének ismerete,

segitd, tAmogatd tanacsadas.
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Z.aro értékelés/reflexio

Portfoliomat végigtekintve, gy gondolom, hogy hasznos elméletet és
gyakorlatot sikeriilt elsajatitanom tanulmanyaim soran.

Kompetenciaim, készségeim és attitlidjeim fejlodésérdl (valtozasardl) az
adott oOrdknal bdségesebben irtam, néhany szot ejtenék azonban elmult évi
onkéntes gyakorlatomrol.

Tavaly szeptemberben, egyetemi tanulmanyaimmal egy idében (vagy €éppen
azért) fiatal, friss diplomas kollégand lett tanitd parom. Elsd osztalyt kezdtiink
egylitt. Az els évben amellett, hogy a sajat orait megtartotta (és ez tobb volt, mint
az enyém, a tovabbtanulasi palyazatombol eredéen), minden 6ramon bent iilt és
jegyzetelt. Ebbol is latszik, hogy a palyakezdd fiatalok oOridsi energiaval és
munkabirassal kezdik palyajukat. Emellett természetesen az is jelen volt, hogy
sajat kompetenciaiban bizonytalannak érezte magat, iigy gondolta, hogy altalam
majd megerdsitést nyer, az 6raldtogatasokkal tapasztalatot szerez.

Csak pozitiv dolgokat mondhatok rola. Az oralatogatasokkal megprobalta
elsajatitani a gyerekekkel folytatott kommunikaciomat, a ,fortélyokat”
alkalmazta, ennek kdszonhetden, egy kedves, hamar beilleszkedett osztalyunk lett.
Osztalyfonokként nyugodtan mentem el tanulni, mert tudtam, hogy az 6 idejében
is minden rendben lesz az osztdlyban. Ha egyéb tevékenységeit figyeltem, azt
kellett latnom, hogy az iskola is nagyon jol jart az uj kollégandvel. Sokat segit,
aktivan részt vallal a feladatokban.

Természetesen az idei masodik évben mar nem igy zajlott életiink, sokkal
onallobb lett, néha mas kolléganal hospital, de a mindennapi iskolai ¢életben mar
joval biztosabban mozog, mint elsd évben. Néha az is kideriil azért, hogy van,
amit én masképp csinalnék, mint 6. De, ha visszatekintek palyam elejére, akkor
azonban mindig végiggondolom, talan én is elkovettem ezeket a ,hibakat”. A
probléma az, hogy nem mondom meg neki, mert nem tudom, hogyan mondjam

meg, ha valamit masképp gondolok.
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Ebbdl azutan azt szlirtem le, hogy értékelési kompetencidm abszolut
fejletlen. Hidba hallottam a tanarjeldltek szajabol, hogy a ,,kritikara” is sziikségiik
van, mégis visszatart az a gondolat, hogy ,,Hiszen, 6 ugyanolyan munkavallalo,
mint én, miben vagyok én kiilonb, hogy 6t értékeljem?” Segitem-e azzal, ha
megmondom, hogy én mit tennék masképp bizonyos helyzetekben vagy inkabb
elbizonytalanitom. Es egyaltalan jogom van-e megmondani a véleményem?

Fenti gondolataim az els6¢ félév végén irodtak, azota a helyzet kissé
arnyaltabb lett. Az Onreflexié 6ran nagyon sok tamogatast kaptam az emlitett
probléma megoldasahoz. Megtanultam, hogy hogyan kell, lehet szakértoi
reflexioval €élni magunkkal és mentoraltunkkal szemben is. Az elkotelezett és
elfogado attitidommel eddig sem volt gond, de azt nem nagyon tudtam, hogy
hogyan lehet ezt jol ,,csindlni”.

Sokat segitett azonban egy képzésen kiviili momentum is. Péalyakezdd
kollégandém a félév sordn bemutatd oOrat tartott osztalyunkban. A mar megismert
modon az ora eldkészitése, felépitése profi modon tortént, a megvalositas soran is
az Onreflexid 6ran megtanult ,,problémak™ csak némelyike meriilt fel. Sajnos a
keriileti iskolakbol odalatogato kollégak az ora utan nem tartottak sziikségesnek a
megbeszélést, igy én voltam az elsének felkért értékeld. Nem tudom, hogy az 6ran
tanultaknak koszonheto-e, de sokkal tartalmasabbra sikerilt ,,értékelésem”, mint
az el6z6 félévben barmikor is. Valo igaz, hogy a kolléganém nagyon is igényelte
a kiviilrél jové meglatasokat. Szerencsére a keriiletben még miikodo egyetlen
,»szaktanacsadd” fontosnak tartotta, hogy beszéljen a kollégandvel és ezen a
beszélgetésen én is sokat tanultam.

O a pedagogia és az értékelés tudomanyanak szakszavaival és a humanus
objektivitas alkalmazasaval értékelte az orat. Es, bar felhivta a figyelmet a
hidnyossagokra, problémdkra is, tanito parom ugy érezte, hogy megfeleld és
hasznos értékelést kapott. Az én értékelésem sajnos még mindig magéan viselte
annak ,,jegyeit”, hogy a kozvetlen kollégamat kellett értékelni.

Amit mindenképpen lesziirtem ebbdl, az az volt, hogy a mentorsagot nem
lehet elsajatitani a két éves képzés soran. Itt az alapokat megszereztem ahhoz,
hogy majd a vald élet sok-sok gyakorlatdval kiegészitve valoban jo mentorra
valjak. Az alapok megszerzése nagyon hasznos volt szdmomra, rengeteget

profitaltam a gyakorl6 iskolai hospitalasokbol.
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Az egyetlen dolog, amivel kapcsolatban kritika fogalmazdédott meg bennem,
hogy az egyetemnek ezen képzések szervezése soran gondolnia kellene arra, hogy
bizonyos hallgatok (kiilonosen a sok éve a palyan 1évok koziil) rendelkez(het)nek
elzetes tudassal, melynek kiakndzdsa vagy beszamitasa hasznos lehet képzésiik
soran.

Akkor elkeriilhetd lenne, hogy a bizonyos témaban mar jartas hallgatoknak
ujra a téma elméleti részével kelljen foglalkoznia, bar mar a gyakorlatban évek 6ta
dolgoznak.

Remélem, hogy kdztem és jovObeni mentoraltjaim kozott valoban tartalmas,

mindkét fél szamara hasznos kozos munka alakulhat ki.
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